
Das IZA – Institute of Labor Economics sucht zum 15. Juni 2023 (oder früher)

RESEARCH ASSISTANTS
(m/w/d, 7–18 Stunden/Woche)  

zur Mitarbeit an Forschungsprojekten  
auf Basis des Linked Personnel Panels (LPP)

Voraussetzungen
 � Interesse an Arbeitsmarktforschung  

und dem Arbeiten mit komplexen Daten 

 � Gute Kenntnisse in Stata (zusätzliche  
R/Python-Kenntnisse von Vorteil)

 � Schnelles Auffassungsvermögen

 � Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
in Wort und Schrift

 � Mindestens sehr guter Bachelor-Abschluss 
in VWL mit guten Ergebnissen  
in Ökonometrie/Statistik

 � Geeignet für Studierende im Master,  
der BGSE und anderer Graduiertenschulen

Außerdem von Vorteil
 � Selbständiges Arbeiten, Flexibilität,  

Verantwortungsbewusstsein

 � Interesse an aktuellen wirtschafts- und 
arbeitsmarktpolitischen Fragestellungen

Das Institut
Gemeinsam mit seinem internationalen Forschungsnetzwerk 
analysiert das IZA – Institute of Labor Economics Probleme und 
Gestaltungsmöglichkeiten der Arbeitswelt in einem sich rasch 
verändernden ökonomischen Umfeld. Zu den zentralen Aufgaben 
des IZA zählen die Forschungstätigkeit auf allen Gebieten der 
Arbeitsökonomie, die Umsetzung wissenschaftlicher Erkenntnisse in 
wirtschaftspolitische Empfehlungen, der Transfer von Wissen in die 
Gesellschaft sowie die Förderung des akademischen Nachwuchses. 

Weitere Informationen unter: www.iza.org

Interesse?
Bei Interesse senden Sie bitte eine aussagekräftige Bewerbung mit 
einem aktuellen Nachweis ihrer Studienergebnisse per E-Mail an: 

Dr. Simon Trenkle
Research Associate

IZA – Institute of Labor Economics
Schaumburg-Lippe-Str. 5–9, 53113 Bonn
Telefon: +49 228 3894-403
E-Mail: trenkle@iza.org

Tätigkeitsprofil
 � Datenaufbereitung und -analyse

 � Mitarbeit bei der Erstellung von Text- 
dokumenten und Präsentationsunterlagen 

 � Bearbeitung und Auswertung von Daten, 
Erstellung von Grafiken und Tabellen

 � Literaturrecherche

Wir bieten
 � Mitarbeit in Forschungsprojekten in einer inter-

nationalen und aktiven Forschungsumgebung

 � Zugang zu innovativen Befragungen und  
großen administrativen Datensätzen

 � Gelegenheit, konzeptionell mitzuarbeiten  
und eigene Ideen einzubringen

 � Flexible Arbeitszeiten, herausfordernde  
Aufgabenstellungen und gute Bezahlung

 � Hybrides Modell zwischen Homeoffice,  
mobiler Arbeit und Arbeit in Präsenz am Institut

https://www.iza.org/

